2

Касательно Закона «О внесении изменений и 
дополнений в некоторые законодательные 
акты Республики Казахстан по вопросам 
государственной службы и противодействия коррупции»
Главой государства подписан закон «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам государственной службы и противодействия коррупции». 
Закон направлен на дальнейшее совершенствование законодательства в сфере госслужбы и противодействия коррупции, включая реализацию задач, вытекающих из Послания Главы государства, рекомендаций международных экспертов, а также устранение правовых пробелов и коллизий, оптимизацию процессов принятия решений.

В сфере противодействия коррупции приняты следующие нормы.
Введена персональная ответственность руководителей госорганов, вплоть до отставки, в случае совершения подчиненными коррупционного правонарушения.
Также введена дисциплинарная ответственность руководителей государственных органов, организаций, субъектов квазигосударственного сектора за непринятие мер по предупреждению коррупции среди подчиненных (с введением соответствующей обязанности по предупреждению коррупционных правонарушений со стороны подчиненных).

Другой законодательной мерой, вступающей в силу 
с 1 января 2020 года, является восстановление антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов с широким привлечением общественности.

Наряду с этим, в реализацию рекомендаций ОЭСР компетенция Агентства дополнена законодательными полномочиями в части формирования и координации антикоррупционной политики, координации деятельности государственных органов, организаций в вопросах предупреждения коррупции, минимизации причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.

Другой новой компетенцией Агентства, установленной подписанным законом, является оценка уровня коррупции и проведение для этого социологических исследований в государственном и частном секторах.

Кроме того, в Закон «О правоохранительной службе» внесены изменения, регламентирующие единый порядок приравнивания воинских, специальных званий, классных чинов и квалификационных классов высшего начальствующего или высшего офицерского состава при переводе из одного ведомства в другое.

Таким образом, созданы правовые условия для высшего офицерского состава антикоррупционной службы приравнивать свое звание при переходе в другой орган.
В целях регулирования трудовых отношений должностных лиц квазигоссектора в Трудовой кодекс включена соответствующая отсылочная норма о том, что их труд регулируется трудовым законодательством с особенностями Закона «О противодействии коррупции».

В сфере государственной службы введены следующие ключевые поправки:
· возможность внеконкурсного назначения на госслужбу выпускников ведущих зарубежных ВУЗов, а также лиц, имеющих опыт работы в международных, транснациональных и зарубежных компаниях, руководителей в субъектах квазигосударственного сектора;  

· закрепление возможности повышения квалификации государственных служащих в иных организациях образования по профилю деятельности государственного органа;

·  закрепление возможности создания единых служб управления персоналом, дисциплинарных и конкурсных комиссий для центрального государственного органа, его ведомств и их территориальных подразделений по решению руководителя государственного органа;

· замена служебных удостоверений государственных служащих на идентификационные карты;

· отмена испытательного срока для лиц, вновь поступающих на государственную службу, за исключением лиц, ранее уволенных с государственной службы по результатам оценки их деятельности, испытательного срока, итогов аттестации либо по отрицательным мотивам, а также наставничества для лиц, поступающих на должности руководителей государственных органов;

· введение ротации политических государственных служащих;

· ограничение срока временного возложения обязанностей руководящих должностей до 3 месяцев, а также введения запрета на временное возложение обязанностей руководящих должностей на помощников и советников первых руководителей государственных органов;

· возможность внеконкурсного принятия на должности помощников, советников первых руководителей государственных органов, пресс-секретарей лиц из негосударственного сектора; 

· установление обязанности государственных служащих, обучающихся в рамках государственного заказа по возмещению бюджетных средств, выделенных на их обучение, в случае незавершения обучения;

· закрепление компетенции Министра иностранных дел по определению порядка ротации персонала дипломатической службы;

· введение компетенции уполномоченного органа по делам государственной службы по утверждению типовых квалификационных требований к должностям правоохранительных органов и по определению порядка обжалования результатов тестирования на знание законодательства;

· предоставление лицам, уволенным с государственной службы не по отрицательным мотивам, возможности в течение месяца участвовать в конкурсах без прохождения тестирования;

· наделение государственных служащих центральных государственных органов правом на участие во внутренних конкурсах, проводимых их ведомствами и территориальными подразделениями;

· запрет на занятие государственной должности в порядке перевода, а также по итогам конкурса, при наличии у государственного служащего неснятого дисциплинарного взыскания за нарушение норм служебной этики;

· исключение возможности наложения дисциплинарного взыскания в виде понижения в должности на временно вакантную должность;

· уточнение мер социальной защиты государственных служащих при реорганизации, упразднении, изменении структуры государственного органа и др.
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