ПОЛОЖЕНИЕ

областного конкурса

«Тіл мерейі»  


Управление по развитию языков Северо-Казахстанской области согласно  пункту 35 Плана мероприятий на 2014-2016 годы по реализации Государственной программы в Республики Казахстан на 2011-2020 годы, 23 апреля 2015 года планирует провести областной конкурс «Тіл мерейі» среди преподавателей казахского языка в государственных учреждениях. 

Цели – определить поддержать и поощрить среди педагогов творческих учителей, обучающих государственному языку взрослую аудиторию, развивать, стимулировать профессиональный потенциал и распространять их передовой опыт.
Задачи: 
- повышение статуса государственного языка Республики Казахстан, повышение мониторинга процесса обучения казахскому языку;
- стимулирование профессионально-педагогического мастерства преподавателей и процесса обучения государственному языку;
-  совершенствование методологии обучения государственному языку;

- повышение профессионального имиджа, общественного статуса преподавателей казахского языка; 
- применение национальных педагогических принципов, а также определение и распространение инновационных методов преподавания казахскому языку;
- повышение профессиональной и обмен передового опыта преподавателей;
- повышение качества преподавания казахского языка государственным служащим,взрослым слушателям и совершенствование акмеолого-андрагогического педагогического мастерства;
- стимулирование обучения казахскому языку представителей этноса, повышение их интереса и обогащение аксиологической основы методологии обученич казахскому языку путем совершенствования лингвострановедческой и лингвокультуроведческой технологий. 
 В конкурсе «Тіл мерейі» принимают участие преподаватели казахского языка в государственных учреждениях области. 
Порядок проведения областного конкурса:

Первый этап – знакомство с участниками областного конкурса (визитная карточка) (продолжительность – 5 минут);

Второй этап-знакомство жюри конкурса с электронным портфолио участников, анализ, оценка и подведение итогов;
Третий этап- выбор темы образца урока, проведение образца урока в аудитории, состоящей из 8-10 слушателей (продолжительность 30-35 минут);
Четвертый этап- задания для педагогико-психологических ситуаций (продолжительность-10 минут)

Требования по этапам:

1. знакомство оценивается по следующему критерию:

-в произвольной форме (креативно).

2. Электронное портфолио оценивается по следующим критериям:

· соответствие материалов в электронном портфолио условиям конкурса;

· грамотная и методологическая ценность размещенных материалов (с научно-практической точки зрения, с точки зрения актуальности и применения новых резуальтативных методов обучения казахскому языку);

· действительность материалов в электронном портфолио, отсутствие фактических и теоретических ошибок;

· наличие своеобразной структуры модели электронного портфолио;

· точное, ясное и логически правильное расположение сведений и информации; соответствие выбранной информационно-комуникационной технологии поставленной цели и ее эффективность (понятный и удобный интерфейс всем ознакамливающим, удобная навигация, гибкость с эргономической точки зрения, доступность ссылок);

· культурное отражение наличия всей информации в электронном портфолио.

3. Образец урока казахского языка оцениватся по следующим критериям:

· глубокое осовоение темы с точки зрения лексики и грамматики;

· наличие своеобразного раскрытия и освоения темы урока;

· уровень, направленный на познание мировозрения казахского народа;

· мастерство преподавателя при применении различных источников информации в освоении темы урока обучающимся;

· взаимодействие преподавателя и обучающихся, наблюдение большой мотивации и особенность способности в ходе освоения темы;

· правильное использование преподавателем учебных и методических ресурсов (аудио,видео, мультимедио, нагляности и др.);

· правильное и разнообразное применение преподавателем технологий (методы и способы, вид урока и др.);
· показ преподавателем своего творческого образа; коммуникативная культура; импровизация;

· мастерство преподавателя при определении правильной оценки обучающему;

· оценка мастерства преподавателя при анализе своего урока (аргументация использования педагогических средств и методов организации этого урока)

4. Проведение заданий для педагогическо-психологических ситуаций оценивается по следующим критериям;

· быстрота, находчивость;

· знание и воспитание

· мастерство выхода из ситуации; использование артистической способности.


Примечание: К конкурсу не допускаются победители и призеры предыдущих конкурсов.
           По результатам конкурса преподаватель, занявший  призовое место, примет участие в республиканском конкурсе.

Заявки на участие в конкурсе необходимо направить по данной форме не позднее 15 апреля 2015 года на адрес СКО, г.Петропавловск, ул.Конституции Казахстана, 58, каб. 507 или на электронный адрес tilbas@sko.kz, тел: 36-10-44.
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